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Omslagregeling predikantstraktementen 2012


Geachte dames en heren,

Door deze brief willen wij u graag informeren over de volgende onderwerpen:

· de begroting 2012 van de centrale kas predikantstraktementen 
· de vaststelling van de omslagheffing 2012 van de centrale kas predikantstraktementen
· het verloop van de overgangsmaatregel bij de traktementsregeling

· de pensioenpremie voor predikanten in het jaar 2012
· de verwachte ontwikkeling van de totale predikantslasten in de periode 2008 – 2012
· de verhoging van de preekbeurtvergoeding in 2012.
Vaststelling van de begroting 2012 centrale kas predikantstraktementen

Volgens artikel 22 van de generale regeling voor de predikantstraktementen heeft de centrale kas voor de predikantstraktementen tot doel de traktementslasten zoveel mogelijk naar draagkracht over alle gemeenten om te slaan. Ten behoeve van predikanten en kerkrentmeesters voor wie de werking van de centrale kas nog betrekkelijk nieuw is, lichten wij de aspecten van deze doelstelling toe.

· Verevening van de predikantslasten met het oog op de mobiliteit: de gemeenten dragen gezamenlijk de traktementsbestanddelen, die per predikant qua hoogte kunnen verschillen, zoals de periodieke verhogingen, de vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering. Door voor een gemeente de hoogte van de traktementslasten onafhankelijk te maken van de rechten van de eigen predikant, kan zij zonder enig financieel gevolg een beroep uitbrengen op elke predikant. Door de omslagregeling wordt elke predikant immers even duur voor de gemeente. En: een predikant kan zich door elke gemeente laten beroepen zonder gevolgen voor het inkomen. Hierdoor wordt de mobiliteit van de predikanten bevorderd. 

· Verzekering: de gemeenten dragen gezamenlijk de incidentele loonkostencomponenten, zoals de jubileumgratificatie, de verhuiskosten bij emeritaat, de kosten van de permanente educatie, de overlijdensuitkering, de kosten van de arbodienst en de wachtgelden (= werkloosheidsuitkeringen). Deze lasten worden niet direct gelegd bij de gemeente, waaraan de rechthebbende predikant verbonden is of was.

· Draagkracht: doordat een deel van de totale traktementslasten door de gemeenten gezamenlijk gedragen wordt, wordt het mogelijk de lasten naar draagkracht over de gemeenten te verdelen. Dit draagkrachtprincipe is vertaald in een systeem, waarbij gemeenten aan de kas bijdragen naar de mate van de predikantsbezetting. Een gemeente die kan kiezen voor een hoge bezetting, draagt meer bij aan de kas dan een gemeente die moet kiezen voor een lage bezetting.

Op 22 september 2011 heeft de kleine synode de door de Beleidscommissie Predikanten vastgestelde begroting van de centrale kas voor 2012 goedgekeurd. De begroting kan als volgt worden samengevat.

	begroting 2012

	Uitgaven
	x € 1.000
	%
	inkomsten
	x € 1.000
	%

	periodieke verhogingen
	35.789
	62
	bezettingsbijdragen
	53.550
	93

	vakantietoeslagen
	7.602
	13
	vacaturebijdragen
	1.716
	3

	eindejaarsuitkeringen
	7.887
	14
	beschikbaarheidbijdragen
	367
	1

	sec. arbeidsvoorwaarden
	1.660
	3
	overige inkomsten
	1.982
	3

	wachtgelden
	1.413
	3
	
	
	

	kosten overgangsmaatregelen
	2.500
	4
	
	
	

	kosten uitvoeringsorganisatie
	550
	1
	
	
	

	overige uitgaven
	214
	0
	
	
	

	Totaal
	57.615
	100
	totaal
	57.615
	100


De volledige begroting 2012 kunt u inzien op www.pkn.nl/traktementenenpensioenen.
Vaststelling omslagheffing 2012 centrale kas predikantstraktementen

Op grond van bovenstaande begroting zijn de bijdragen van de gemeenten aan de centrale kas voor het jaar 2012 als volgt vastgesteld.

	soort bijdrage 
	2011
	2012
	ontwikkeling

	bezettingsbijdrage per fulltime predikant per jaar
	€ 31.758
	€ 31.314
	- 1,4%

	vacature-/schorsingsbijdrage per fulltime vacature per jaar, inclusief de tijdelijke opslag van € 1.300 per fulltime vacature per jaar zoals die geldt tot en met het jaar 2017
	€ 8.020
	€ 8.172
	+ 1,9%

	beschikbaarheidbijdrage per gemeente zonder predikant per jaar
	€ 2.240
	€ 2.292
	+ 2,3%


De ontwikkeling van de bijdragen wordt veroorzaakt door het saldo van de volgende kostenontwikkelingen.

Kostenverhogend zijn:

· de verwachte verhoging van het bruto traktement met 1% per 1 januari 2012; het gaat hier om een verwachting omdat het Georganiseerd Overleg Predikanten nog een besluit over de traktementsontwikkeling in 2012 moet nemen
· de toename van de kosten voor de secundaire arbeidsvoorwaarden, met name voor permanente educatie en jubileumgratificaties
· een lichte toename van de kosten voor de wachtgelden (= uitkeringen voor onvrijwillig werkloze predikanten)
Kostenverlagend zijn:

· de neerwaartse beweging van het gemiddeld aantal periodieke verhogingen (van 17,60 in de begroting 2011 naar 17,50 in de begroting 2012)

· de geleidelijke afname van de kosten van de overgangsmaatregelen (suppleties predikanten, conversiebijtellingen/-aftrekken gemeenten)
· de teruggave aan de gemeenten van een bedrag van ruim € 1 miljoen, dat in voorgaande jaren wel was begroot, maar niet uitgegeven. 
De ontwikkeling van de bijdragen voor de centrale kas predikantstraktementen dient beoordeeld te worden in het kader van de ontwikkeling van de totale predikantslasten. Onderstaand vindt u hiervan een overzicht.
Tijdelijke verlaging bezettingsbijdrage in 2012 en 2013

In bovenstaande paragraaf heeft u kunnen lezen dat de bezettingsbijdrage 2012 ondanks de aangenomen traktementsstijging van 1% met 1,4% daalt. Deze daling is mogelijk doordat de centrale kas predikantstraktementen in 2010 een overschot kende van € 2 miljoen, € 1 miljoen door vrijval van een voorziening die niet aangesproken behoefde te worden, € 1 miljoen doordat er in 2010 minder uitgaven waren dan begroot. De kleine synode heeft op advies van de Beleidscommissie Predikanten besloten het overschot van € 2 miljoen in twee tranches aan de gemeenten terug te geven: € 1 miljoen in 2012, € 1 miljoen in 2013.  Hierdoor is in deze jaren de bezettingsbijdrage ongeveer € 600 per jaar lager dan eigenlijk nodig is voor de exploitatie van de betreffende jaren.  De gemeenten dienen er rekening mee te houden dat in 2014 de bezettingsbijdrage bovenop de normale ontwikkeling met dit bedrag extra zal stijgen.
Verloop overgangsmaatregel predikantstraktementen

Op een aantal gemeenten is nog de overgangsmaatregel van toepassing, die is getroffen bij de invoering van de nieuwe traktements- en pensioenregeling op 1 januari 2005. De betrokken gemeenten hebben op de bezettingsbijdrage een conversiebijtelling of een conversieaftrek. Het bedrag van de bijtelling of aftrek wordt in 2012  ten opzichte van 2011 met € 1.000 per fulltime predikant per jaar verlaagd. Gemeenten die in 2010 een bijtelling of aftrek hebben van minder dan € 1.000 per fulltime predikant per jaar, hebben in 2012 geen bijtelling of aftrek meer.

De overgangsmaatregel is bedoeld om de gemeenten een periode van dertien jaren te geven om haar inkomsten en uitgaven in evenwicht te kunnen brengen na invoering van de nieuwe traktements- en pensioenregeling. In 2018 is de overgangsmaatregel geëindigd en worden de gemeenten geacht de noodzakelijke maatregelen te hebben getroffen. 

De pensioenpremie van de gemeente in 2012
In tegenstelling tot de bijdragen voor de centrale kas predikantstraktementen is op dit moment de pensioenpremie voor het jaar 2012 nog niet vastgesteld. Daarvoor is nodig dat het bestuur van het Pensioenfonds Predikanten de hoogte van de premie vaststelt en het Georganiseerd Overleg Predikanten de verdeling van de premie over predikanten en gemeenten. Beide besluiten moeten nog genomen worden. 

Preekbeurtvergoeding 2012
In onze circulaire van 1 januari 2011 hebben wij u geïnformeerd over de geleidelijke verhoging van de vergoeding voor een preekbeurt. Die bedroeg in 2010 € 80 per dienst, dit jaar € 100 per dienst. In 2012 kunnen de colleges van kerkrentmeesters in de begroting rekening houden met een tarief van € 120 per dienst. De exacte hoogte van de preekbeurtvergoeding in 2012 maken we begin volgend jaar bekend.
Ontwikkeling totale predikantslasten 2008 – 2012
De ontwikkeling van de bijdragen in de centrale kas en het pensioenfonds dienen beoordeeld te worden in het kader van de ontwikkeling van de totale predikantslasten. In het overzicht op de volgende bladzijde wordt de ontwikkeling vanaf 2007 in beeld gebracht. 

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	realiteit
	realiteit
	realiteit
	verwacht
	verwacht

	Basistraktement
	32.718
	33.372
	33.537
	34.299
	34.642

	Bezettingsbijdrage
	29.586
	31.020
	31.980
	31.758
	31.314

	Pensioenpremie gemeente
	8.380
	9.159
	9.847
	10.332
	10.882

	Tegemoetkoming premie ziektekosten
	1.580
	1.538
	1.630
	1.380
	1.394

	Vergoeding gemis werkruimte
	-
	-
	700
	700
	700

	Vaste onkostenvergoeding werktijdafh.
	1.300
	1.300
	1.300
	1.300
	1.300

	Vaste onkostenvergoeding werktijdonafh.
	      1.200 
	1.200
	1.200
	1.250
	1.250

	Onkostenvergoeding vervoer (3.500 km) 
	         980 
	980
	980
	980
	980

	Totaal
	75.744
	78.569
	81.174
	81.999
	82.462

	Stijging t.o.v. het voorafgaande jaar
	  3,26% 
	3,73%
	3,32%
	1,02%
	0,56%


Waar het bruto traktement van de predikant naar verwachting van de Beleidscommissie Predikanten in 2012 met 1% stijgt ten opzichte van 2011, stijgen de totale traktements- en pensioenlasten met 0,56%. 

Met nadruk tekenen wij aan dat de cijfers in de kolom 2012 gebaseerd zijn op verwachtingen van de Beleidscommissie Predikanten. Met betrekking tot de bezettingsbijdrage heeft de kleine synode nu een besluit genomen, met betrekking tot de overige componenten moet nog definitieve besluitvorming plaatsvinden door het bestuur van het Pensioenfonds Predikanten en het Georganiseerd Overleg Predikanten. De kerk volgt voor de predikanten de CAO van de rijksambtenaren. Voor 2011 en 2012 is deze CAO nog niet vastgesteld. We hopen u eind december opnieuw aan te schrijven met meer definitieve informatie over de arbeidsvoorwaarden van predikanten in 2012. 

Colleges van kerkrentmeesters kunnen de bedragen in de kolom ‘2012 verwacht’ hanteren bij het opmaken van hun begroting 2012.

Mutaties en inlichtingen

Mutaties in de predikantsbezetting van een gemeente, die gevolgen hebben voor het aandeel in de centrale kas voor de predikantstraktementen en voor de pensioenpremie van de gemeente, dienen bij de Beleidscommissie Predikanten gemeld worden met behulp van mutatieformulieren, die u bij ons kunt opvragen of downloaden van www.pkn.nl/traktementenenpensioenen, doorklikken naar ‘Formulieren/Modellen’.

We hopen u met het bovenstaande voldoende geïnformeerd te hebben. Bij vragen kunt u onze website www.pkn.nl/traktementenenpensioenen raadplegen. Desgewenst kunt u ook per brief, e-mail of telefoon contact opnemen met het bureau. De adresgegevens vindt u in het briefhoofd. 

Met vriendelijke groet,
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namens de Beleidscommissie Predikanten,
Mr. Drs. P.J.E. van den Bosch,

hoofd HRM van de Dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland
