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Uitvoeringsbepalingen 2010-A

Geachte dames en heren,

Door deze circulaire stellen wij u graag op de hoogte van de besluiten die namens de generale synode en
door het Georganiseerd Overleg Predikanten zijn genomen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden van
de predikanten voor gewone werkzaamheden per 1 januari 2010.

Aanpassing traktementen, inhoudingen en vergoedingen per 1 januari 2010

In 2006 werd overeenstemming bereikt over de ontwikkeling van de traktementen in de jaren 2007 tot en
met 2010. Voor 2010 betekent het gesloten akkoord dat de eindejaarsuitkering wordt verhoogd naar 8,3%
(was 5,4% in 2009).

Als gevolg van deze wijziging worden de pensioenpremie van de predikant, de consulentenvergoedingen,
de vergoedingen voor hulpdiensten en de vergoeding voor vicarissen (overgangsbepaling 105) aangepast.

De pensioenpremie bedraagt per 1 januari 2010 in totaal 27,2% van het pensioengevend traktement.
Volgens het besluit van het Georganiseerd Overleg Predikanten dragen de predikanten daarvan 11,62% en
de kerk 15,58%.

Doordat het basistraktement en de woonbijdrage op 1 januari niet wijzigen, maar de pensioenpremie van de
predikant stijgt, zal het bedrag dat de predikant van het college van kerkrentmeesters maandelijks ontvangt,
in 2010 lager zijn dan in 2009. Hier staat tegenover dat de eindejaarsuitkering in 2010 ruim anderhalf keer
2o hoog zal zijn als in 2009.

De tegemoetkoming premie ziektekostenverzekering wordt per 1 januari 2010 aangepast volgens de

daarover gemaakte afspraken:

- de werktijdafhankelijke tegemoetkoming wordt aangepast van € 39,74 per fulltime predikant per maand
naar € 40,95;

- de werktijdonafhankelijke tegemoetkoming in de premie ziektekosten wordt conform de afspraken in het
Georganiseerd Overleg Predikanten aangepast van € 88,46 per maand naar € 94,85.

In het Georganiseerd Overleg Predikanten is overeengekomen om per 1 januari 2010 het maximum voor de
vergoeding van de inrichtingskosten te verhogen van € 5.445,00 naar € 5.726,83.




Datum Pagina
1 januari 2009 2van3

Wijziging regeling ambtswoning

In haar vergadering van 27 november 2009 heeft de kleine synode (daartoe gemachtigd door de generale
synode) besloten artikel 10 van de generale regeling predikantstraktementen over de ambtswoning te
wijzigen met ingang van 1 januari 2010. Het voorstel daartoe was ingediend door de Beleidscommissie
Predikanten en het Georganiseerd Overleg Predikanten. De wijziging houdt in dat:

- vanaf 1 januari 2010 onderscheidt wordt gemaakt tussen woonruimte enerzijds en werkruimte
anderzijds

- gedefinieerd is wat een passende woonruimte is, namelijk een woning die qua woongenot en
gebruikskosten in overeenstemming is met wat maatschappelijk gangbaar is

- gedefinieerd is wat een passende werkruimte is, namelijk een ruimte die tenminste de mogelijkheid
biedt tot het ontvangen van gemeenteleden

- de (algemene) kerkenraad zorg draagt voor de beschikbaarheid van zowel de woonruimte als de
werkruimte, waarbij bepaald is dat deze ruimten zich in hetzelfde pand bevinden of in ieder geval in
elkaars nabijheid en dat op het basistraktement van de predikant voor de woonruimte een centraal
voorgeschreven woonbijdrage ingehouden wordt

- predikant en (algemene) kerkenraad kunnen overeenkomen dat de predikant zelf in woonruimte
voorziet, waarbij geen inhouding meer plaatsvindt van de voorgeschreven woonbijdrage; in dit geval
blijft de (algemene) kerkenraad zorgdragen voor beschikbaarheid van een passende werkruimte binnen
de grenzen van de gemeente.

- predikant en (algemene) kerkenraad kunnen overeenkomen dat de predikant zelf in werkruimte
voorziet, waarbij de predikant recht heeft op de vergoeding gemis werkruimte die door het
Georganiseerd Overleg Predikanten is vastgesteld op € 58,33 per maand

De versie van de generale regeling predikantstraktementen per 1 januari 2010 kunt u vinden op

www.pkn.nl/traktementenenpensioenen.

Voor predikanten die al in een ambtswoning wonen met een werkruimte verandert er in de maandelijkse
uitkeringen en inhoudingen niets. Voor predikanten die momenteel zelf zorgdragen voor woon- en
werkruimte, betekent de wijziging dat zij vanaf 1 januari 2010 recht hebben op de vergoeding gemis
werkruimte ad € 58,33 per maand.

Wijziging regeling vervoerskosten

In verband met de wijziging van de regeling voor de ambtswoning is ook de regeling voor de vervoerskosten
aangepast. Indien de predikant op eigen verzoek buiten de gemeentegrenzen woont, komen de
vervoerskosten tussen de woning en de gemeentegrens vanaf 1 januari 2010 niet meer voor vergoeding in
aanmerking.

Verevening woonbijdrage

Door onze circulaire van 24 augustus 2009 stelden wij u op de hoogte van het besluit van de kleine synode
om met ingang van 1 januari 2010 de woonbijdrage (die per predikant verschillend kan zijn afhankelijk van
het aantal periodieke verhogingen) te verevenen via de centrale kas predikantstraktementen. Op bladzijde
10 van bijgaande Uitvoeringsbepalingen vindt u per periodieke verhoging het bedrag van de
woonbijdragecorrectie. De correctie zullen de colleges van kerkrentmeesters terugvinden op de facturen
voor de centrale kas predikantstraktementen vanaf januari 2010. Zij geldt alleen voor predikanten, van wie
aan de Beleidscommissie Predikanten is opgegeven dat zij een ambtswoning bewonen. Bij deze
predikanten blijft het college van kerkrentmeesters op de gebruikelijke wijze de woonbijdrage op het
basistraktement inhouden.




Datum Pagina
1 januari 2009 3van3

Toekenning periodieke verhoging per 1 januari 2010

Per 1 januari 2010 wordt aan de predikanten, die nog niet het maximum van 20 periodieke verhogingen
hebben bereikt, de volgende periodieke verhoging toegekend. Een uitzondering geldt voor de predikanten,
die voor het eerst of opnieuw vanuit andere werkzaamheden bevestigd werden op of na 1 juli 2009. Zij
zullen hun eerstvolgende periodieke verhoging ontvangen op 1 januari 2011.

Het aantal periodieke verhogingen is voor het college van kerkrentmeesters van belang in verband met de
inhouding van de pensioenpremie van de predikant en, indien van toepassing, de inhouding van de bijdrage
bewoning ambtswoning.

Uitvoeringsbepalingen 2010-A

De traktementsmaatregelen per 1 januari 2010, de invoering van de vergoeding gemis ambtswoning en de
invoering van de woonbijdragecorrectie in de omslagregeling predikantstraktementen zijn vertaald in de
bijgaande Uitvoeringsbepalingen 2010-A. Vanaf januari 2010 dienen de traktementen volgens deze
uitvoeringsbepalingen berekend en uitgekeerd te worden. In 2010 zullen verder geen
traktementsaanpassingen meer plaatsvinden.

Rekenmodel 2010-A

Op de website www.pkn.nl/traktementenenpensioenen kunt u het rekenmodel downloaden, waarmee u
eenvoudig het traktement bij de uitvoeringsbepalingen 2010-A kunt uitrekenen. In het model wordt rekening
gehouden met de nieuwe vergoeding gemis werkruimte en met de verevening van de woonbijdrage.

Gids Arbeidsvoorwaarden per 1 januari 2010

Als gevolg van de wijzigingen die recent in de arbeidsvoorwaarden werden doorgevoerd, is de Gids
Arbeidsvoorwaarden geactualiseerd in een versie per 1 januari 2010. De meest recente versie vindt u altijd
op www.pkn.nl/traktementenenpensioenen.

Informatie en mutaties

Meer informatie over de arbeidsvoorwaarden van predikanten voor gewone werkzaamheden kunt u vinden
op www.pkn.nl/traktementenenpensioenen. U kunt ook bellen met het bureau predikanten, dat bereikbaar is
onder telefoonnummer 030-8801661.

Mutaties, zoals een bevestiging, een werktijdwijziging, een emeritaat of wijziging met betrekking tot de
woonruimte, dient de scriba van de kerkenraad bij ons bureau te melden met behulp van een formulier dat
te downloaden is van bovengenoemde website, doorklikken naar ‘formulieren/modellen’.

Met vriendelijke groet,

H. te Pas
hoofd{HR
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