Persoonlijk scholingsplan

Een persoonlijk scholingsplan leidt tot een voortdurend leerproces. Om een scholingsprogramma voor te bereiden is het belangrijk dat predikant/kerkelijk werker en kerkenraad zich met elkaar bezinnen op de huidige situatie en toekomstige ontwikkelingen. 

Overwegingen voor het overleg met de kerkenraad
· Hoe ontwikkelt de gemeente zich in de komende jaren?
· Wat vraagt deze ontwikkeling van de predikant/kerkelijk werker als professional
· Welke competenties heeft de predikant/kerkelijk werker nu? 

· Hoe ontwikkelt de predikant/kerkelijk werker zich in zijn/haar ambt/ functie?
· Welke competenties zijn nodig voor het toekomstig functioneren?
Overwegingen van de predikant/kerkelijk werker
· Waar ben ik goed in? 

· Wat doe ik graag? 

· Gebruik ik dat in mijn huidige werk? 

· Wat kan ik doen om mijn functioneren te verbeteren? 

· In welke richting wil ik me verder ontwikkelen? 

· Wat zijn mijn ambities (wat wil ik over vijf of tien jaar bereikt hebben)? 

· Wat wil ik daarvoor leren? 


Naam:

Datum:

Formuleer waarin u sterk bent en waarin u zich verder wilt ontwikkelen. Maak hierbij gebruik van feedback, van collega’s of anderen met wie u samenwerkt, op uw competenties of de resultaten in uw werk. Geef ook aan op welke manier u aan uw ontwikkeling wilt werken.

1. Wat kan ik en wat wil ik? (inhoud en resultaat)
Ik ben met name sterk in (competenties, gedragsvoorbeelden of resultaten in uw werk):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ik wil mij verder ontwikkelen in (competenties, gedragsvoorbeelden of resultaten in uw werk):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Mijn wensen over 3 – 5 jaar zijn (inhoud werk, andere standplaats, wisseling van beroep):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Mijn leerpunt is daarom met name (wat wilt u verbeteren of leren, gebruik hierbij concrete voorbeelden):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Hiermee wil ik het volgende resultaat bereiken:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Hoe ga ik hieraan werken? (planning van activiteiten)
Wat ik graag in de komende 2 – 3 jaar zou willen doen:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uitbreiding van kennis, namelijk (denk aan cursussen, studiedagen):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uitbreiding gedragsrepertoire, namelijk (denk aan trainingen, inter- of supervisie):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Tijdsbesteding en periode:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Wat mij helpt om dit plan te realiseren (afspraken)
Mijn kerkenraad kan mij helpen bij het volgende:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ik bewaak de voortgang in mijn ontwikkeling door:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ik bespreek de voortgang mijn kerkenraad: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Overige opmerkingen en aandachtspunten:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
