Model vrijwilligersovereenkomst kerkmusici


Model vrijwilligersovereenkomst
De………………………………….. gemeente  te.………..………………………

vertegenwoordigd door het College van Kerkrentmeesters 

en de kerkmusicus - vrijwilliger

naam:………………………………………………… 


geboortedatum:……………………
geboorteplaats:……………………………………


adres:………………………………………………….

postcode en woonplaats:………………………………
telefoon:…………………

e-mail:………………………………………………….

in het bezit van een bevoegdheidsverklaring
……..
….
voor
……………………..

afgegeven op …………….. door……………………………………………………….

verklaren de volgende afspraken te hebben gemaakt.

Werkzaamheden
1. De kerkmusicus - vrijwilliger (hierna te noemen vrijwilliger) gaat de volgende functie vervullen
 

      ◘ organist in een functie III

◘ cantor in een functie III


2. De werkzaamheden van de vrijwilliger zijn omschreven in de taakomschrijving die bij deze overeenkomst is gevoegd. In overleg kan daarvan worden afgeweken.

Het vrijwilligerswerk wordt onbetaald verricht. De vrijwilliger is verantwoordelijk voor de taken die hij / zij op zich genomen heeft.

Het is wenselijk dat er continuïteit is in de werkzaamheden van de vrijwilliger. De vrijwilliger handelt gedurende het verrichten van werkzaamheden voor de kerkelijke gemeente volgens het beleid van de kerkenraad.

Aanvang en einde van de overeenkomst

3. De vrijwilliger is bereid m.i.v. ……..      
de werkzaamheden zoals vermeld in de taakomschrijving op zich te nemen. De overeenkomst wordt beëindigd door opzegging door één van beide partijen waarbij een redelijke opzegtermijn in acht dient te worden genomen in verband met het overdragen van de betreffende werkzaamheden.

Jaarlijks vindt er een evaluatiegesprek plaats op initiatief van de kerkenraad.
4. De kerkenraad hanteert een proefperiode om van beide kanten te zien hoe de samenwerking bevalt. De proefperiode duurt 2 maanden. Aan het eind wordt een evaluatief gesprek gehouden op initiatief van de kerkenraad.

De overeenkomst is tot stand gekomen volgens het bepaalde in de Generale Regeling voor de Kerkmusici  (hierna aangeduid als ‘Regeling’) als bedoeld in de ordinantie 5-5 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland. Aan de vrijwilliger is een exemplaar van deze Regeling uitgereikt.

       Informatie en overleg
5. De vrijwilliger ontvangt alle informatie die nodig is om de werkzaamheden goed te kunnen verrichten. Hij / zij wordt betrokken bij het overleg betrekking hebbend op de werkzaamheden als kerkmusicus: werkgroep liturgie, voorganger(s) en kerkenraad, etc. 

Onkostenvergoeding

6. De kerkenraad vergoedt de door de vrijwilliger werkelijk gemaakte onkosten voor: 


- reiskosten (openbaar vervoer 2e klas of autokilometers voor maximaal ….. ct per km)


- vergoeding van aan te schaffen muziek tot een bedrag van ……..

- ……………………………………………………………………
7. De Kerkenraad / College van Kerkrentmeesters heeft ten behoeve van de  vrijwilliger een aansprakelijkheidsverzekering voor schade aan derden alsmede een ongevallenverzekering afgesloten.

8. Vervanging van de vrijwilliger bij ziekte of vakantie wordt geregeld door het College van Kerkrentmeesters in overleg met de vrijwilliger. 

In andere gevallen wordt vervanging geregeld door de benoemde vrijwilliger in overleg met het College van Kerkrentmeesters.

9. In geval van onduidelijkheden, klachten of conflicten die niet in intern overleg tussen vrijwilliger en kerkenraad / college van kerkrentmeesters kunnen worden opgelost, wendt de vrijwilliger resp. de kerkenraad zich tot de Commissie Regeling Kerkmusici te Utrecht. 

10. Door het sluiten van deze overeenkomst komen alle andere in dit verband schriftelijke 

of mondelinge aan de vrijwilliger gedane toezeggingen te vervallen.


11. Deze overeenkomst is niet bedoeld als een arbeidsovereenkomst in de zin van art. 7:610 van het Burgerlijk Wetboek.
12. Indien en voorzover deze overeenkomst niet voorziet handelen partijen zoveel mogelijk overeenkomstig het bepaalde in de Generale Regeling voor Kerkmusici

Aldus opgemaakt in viervoud* en ondertekend,

te………………………………………………op………………………………

De kerkmusicus - vrijwilliger:




Namens het College 









van Kerkrentmeesters:

…………………………..





voorzitter,













……………………


* 1 exemplaar benoemde





secretaris,



   1 exemplaar Protestants Landelijk Dienstencentrum


� invullen I, II, III of geen


� invullen Orgel en / of Cantoraat 


� aankruisen wat van toepassing is


� datum invullen


� Zie ook de Toelichting Generale Regeling voor Kerkmusici art. 9.3 en voor wat betreft de fiscale grenzen de notitie d.d. juli 2007 van HRM inzake vrijwilligersvergoeding kerkmusici


� doorhalen en invullen wat van toepassing is 


� Protestants Landelijk Dienstencentrum, Bureau Kerkmuziek, Postbus 8504, 3503 RM Utrecht
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