Model arbeidsovereenkomst kerkmusici


Model Arbeidsovereenkomst
De………………………………….. gemeente  te.………..………………………

vertegenwoordigd door het College van Kerkrentmeesters 

en de kerkmusicus

naam:………………………………………………… 
sofi-nummer:………………

geboortedatum:……………………
geboorteplaats:……………………………………


adres:………………………………………………….

postcode en woonplaats:………………………………
telefoon:…………………

e-mail:………………………………………………….

in het bezit van een bevoegdheidsverklaring
……..
….
voor
……………………..

afgegeven op …………….. door……………………………………………………….

verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de volgende voorwaarden.

1. De kerkmusicus is benoemd op ……………..(datum) door de kerkenraad als
 

      ◘ organist in een 
◘ functie I

◘ cantor in een  
◘ functie I





◘ functie II




◘ functie II




◘ functie III




◘ functie III

ingaande ………….(datum)
2. Op de overeenkomst zijn van toepassing de Arbeidsvoorwaardenregeling   Protestantse Kerk Nederland en de Generale Regeling voor de Kerkmusici  (hierna aangeduid als ‘Regeling’) als bedoeld in de ordinantie 5-5 van de kerkorde van de Protestantse  Kerk in Nederland. Aan de kerkmusicus is van beide regelingen een exemplaar uitgereikt.

3. De  werkzaamheden van de kerkmusicus  zijn omschreven in de instructie die bij deze 

overeenkomst is gevoegd en onderdeel van de overeenkomst is.

4. Overeenkomstig het bepaalde in artikel 14 van de Regeling wordt bij de indiensttreding het salaris bepaald op schaal …. met …….dienstjaren. De eerste berekening
 is aan deze arbeidsovereenkomst toegevoegd en vormt een integraal deel van deze overeenkomst.

5. De overeenkomst is aangegaan voor 

· onbepaalde tijd

· bepaalde tijd tot…………

  6.   
Aanvullende bepalingen
:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. De vakantie bedraagt 7 vrije zondagen per jaar. De kerkmusicus heeft daarbij recht op 4 aaneengesloten weken vakantieverlof.
.

8. Vervanging van de kerkmusicus bij ziekte of vakantie wordt geregeld door het College van Kerkrentmeesters in overleg met de kerkmusicus. 

In andere gevallen wordt vervanging geregeld door de benoemde kerkmusicus in 

overleg met het College van Kerkrentmeesters.

9. Voor de kerkmusicus, die een functie I of een II vervult, wordt op diens verzoek een pensioenvoorziening gesloten conform artikel 42 van de Arbeidsvoorwaardenregeling Protestantse Kerk Nederland. Benoemde is aangemeld bij ………..op………..

10. Door het sluiten van deze overeenkomst komen alle andere in dit verband schriftelijke 

of mondelinge aan de kerkmusicus gedane toezegging te vervallen.

Aldus opgemaakt in drievoud* en ondertekend,

te………………………………………………op………………………………

De kerkmusicus:






Namens het College 









van Kerkrentmeesters:
…………………………..





voorzitter,



……………………

secretaris,










……………………

* 1 exemplaar benoemde 
   1 exemplaar college 
    1 exemplaar Protestants Landelijk Dienstencentrum, Bureau Kerkmuziek, Postbus 8504, 3503 RM Utrecht














� invullen I, II, III of geen


� invullen Orgel en / of Cantoraat 


� aankruisen wat van toepassing is


� berekening is uit te voeren met het programma Salberkerk


� doorhalen en invullen wat van toepassing is


� hier eventueel de afspraken opnemen over reiskostenvergoeding, vergoeding telefoonkosten e.d. voor zover  


  van toepassing.


� het hier genoemde aantal vrije zondagen  is de minimum regeling. Hier kan in positieve zin van worden 


  afgeweken.


� invullen bij welke maatschappij en op welke datum dit is geschied.
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