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Batraft
Kerkmuzikale vrijwilligers

Geachte heer Hoeksma,

Op 4 januari jl. hebben de heer Streng van het Ministerie van Financién en ik met u en de heer Van der
Kluit gesproken nver vargoedingen aan karkmusici in functie [l {niet-professionele kerkmusici) hij de
Protestantse Kerk Nederland.

\Waar het nu nog zo is dat deze musici doorgaans een arbeidsovereenkomst krijgen aangeboden, wilde
u verkennen of deze groep onder de vrijwilligersregeling zou kunnen vallen. We hebben gesproken
over de voorwaarden voor toepassing van de vrijwilligersregeling, met name over de marktconforme

beloning. Vervolgens heeft u bij brief van 4 februari jl. een onderbouwing gegeven van het aantal uran
rdat een arganist of ean cantor nodig heeff om naar hehoren een eredienst e speien of dirigaren

In antwoord hierop deel ik u hierbij het standpunt mee dat de Belastingdienst vanaf heden zal innemen
bij de beoordeling van vergoedingen en verstrekkingen aan de kerkmusici in functie [l bij de PKM.
Wellicht ten overvioede merk ik op dat niet wordt teruggekomen op reeds toegepaste inhoudingen en
afdrachten.

Vrijwilligers algemeen

In fiscale zin is sprake van een vrijwilliger indien men niet bij wijze van beroep arbeid verricht. Dat dit
het geval is blijkt uit het fait dat de door de vrijwilliger ontvangen vergoedingen en verstrekkingen nist
in verhouding staan ot de omvang en het tijdsbeslag van de werkzaamheden {(geen "markiconfarme
belening™) en het karakter hebben van een kostenvergoeding. Er is geen sprake van een
marktconforme beloning als de vergoeding niet uitgaat boven € 4 50 per uur (onder 23 jaar geldt een
bedrag van € 2,50 per uur}).

Om gebruik te kunnen maken van de fiscale vrijwilligersregeling mogen de vergoedingan en
verstrekkingen bovendien niet uitgaan boven een bedrag van € 150 per maand en € 1500 per jaar.

Voor meer algemene aspecten van de vrijwilligersregeling en welke verplichtingen hieromtrent bestaan
richting Belastingdienst verwijs ik u naar het onderdeel "Bijzondere arbeidsrelaties™ in het Handboek
Loonheffingen dat in januari van elk jaar aan inhoudingsplichtigen wordt verstuurd. Ook kunt u de
website van de Belastingdienst raadplegen (www.belastingdienst.nl) onder Zakelijk-Loonheffingan-
Bijzondere arbeidsrelatias).

Vrijwillige kerkmusici PKN
In uw brief van 4 februar heeft u de volgende opstelling gegeven van het aantal uren dat een crganist
of een canter nodig heeft per eredienst:
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Omschrijving | Organist Cantor

Spelen of dirigeren van eredienst : 1,5 uur 1.5 uur

Organisatie rondom de dienst 1 uur 2 uur

Voorbereiden dienst 2 uur 1 uur

Deskundigheidsbevordering 0,5 uur 0,5 uur

Totaal 5 uur 5 uur

Met deze opstellingen kan ik akkoord gaan hetgeen inhoudt dat per dienst maximaal 5 x € 4,50 =

€ 22,50 (of 5 x €2,50 = € 12,50 tot 23 jaar) vergoed mag worden zonder dat sprake is van een
marktconforme beloning. Om dit te kunnen toetsen is het nodig dat bijgehouden wordt hoeveel diensten
een kerkmusicus speelt of dirigeert.

Aanvullend heeft u de vraag gesteld of naast deze uurvergoeding een kostenvergoeding kan worden
betaald voor bijvoorbeeld aangeschafte muziek en reiskosten. Dit mag onder voorwaarde dat duidelijk
is welke vergoeding voor de gespeelde of gedirigeerde diensten wordt gegeven en welke voor
gemaakte kosten. Bovendien mogen deze vergoedingen (en eventuele verstrekkingen) tezamen met de
vergoedingen voor gespeelde of gedirigeerde diensten maximaal € 150 per maand en € 1500 per jaar
bedragen.

Voorbeelden

1. Een organist speelt elke week &én dienst van een PKN-gemeente. Alleen in de maand augustus
heeft hij vier keer niet gespeeld en in juli heeft hij gedurende vier weken twee diensten per week
gespeeld. Per dienst heeft hij een vergoeding van € 20 ontvangen, dus in totaal 52 x € 20 = € 1020.
Er is geen sprake van een marktconforme beloning (€ 4 per uur) en de jaargrens van € 1500 wordt
niet overschreden. Toch kan —het hele jaar- de vrijwilligersregeling niet toegepast worden omdat
de totale vergoeding in de maand juli (€ 160) hoger is dan de maandnorm van € 150.

2. Een cantor verzorgt elke maand twee diensten. Daarnaast heeft hij in april en december een extra
dienst gedirigeerd. Per dienst krijgt hij een vergoeding van € 22,50. Daarnaast heeft hij per keer
een reiskostenvergoeding ontvangen van 20 kilometer x € 0,25 = € 5 per dienst. In totaal heeft de
cantor 26 x € 22 50 + 26 x € 5 = € 715 vergoed gekregen. |n dit geval kan de vrijwilligersregeling
toegepast worden. Er is namelijk geen sprake van een marktconforme beloning (€ 4,50 per uur), de
Jaargrens van € 1500 wordt niet overschreden, net zo min als de maandnorm van € 150 (ook niet in
april en december als hij in totaal € 82,50 ontvangt).

3. Een organist speelt eens in de twee weken één dienst, dus 26 diensten per jaar. Per gespeelde
dienst ontvangt hij een vergoeding van € 32,50. De totale vergoeding blijft per jaar en per maand
onder het maximum, ook in de maanden dat hij drie diensten speelt. Toch kan de
vrijwilligersregeling niet toegepast worden, omdat, uitgaande van het feit dat met een gespeelde
dienst vijf uur gemoeid is, hij een vergoeding van € 6,50 per uur ontvangt, hetgeen aangemerkt
wordt als een marktconforme beloning.

Ik vertrouw erop u met het voorgaande voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Belastingdienst/Haaglanden/kantoor Rijswijk
de inspecteur
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