Aanhangsel bij de arbeidsovereenkomst

Aanhangsel bij de arbeidsovereenkomst  tussen 

<naam kerk/gemeente> 

en 

de heer/mevrouw <naam> 

d.d. <datum van het arbeidscontract>

1. Per <ingangsdatum nieuwe regeling> is de salarisregeling voor de kerkmusici gewijzigd. In verband hiermee is een overgangsregeling getroffen welke deel uitmaakt van de Arbeidsvoorwaardenregeling van de PKN welke van toepassing is op deze aanstelling.

2. Het salaris per <datum dag voorafgaande aan de dag waarop de nieuwe regeling ingaat> bedraagt per maand € … op basis van schaal .. met .. periodieke verhogingen (bruto, exclusief vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en eventuele vaste toeslagen).

3. De arbeidsomvang per week bedraagt overeenkomstig de salarisregeling geldend per <ingangsdatum nieuwe regeling> in totaal .. eenheden welke als volgt zijn verdeeld:

	Taken
	Eenheden
	Orgel
	Cantor
	Uren

	Eredienst:aantal diensten per zondag
	
	
	
	

	Vorming
	
	
	
	

	Klein onderhoud
	
	
	
	

	Cantorij/koor
	
	
	
	

	Andere taken nl:
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Het salaris behorend bij bovengenoemd aantal eenheden bedrag per maand bruto € ……. (excl. vakantietoeslag en eindejaarsuitkering).

4. Vervolgens afhankelijk van de situatie:
A. nieuwe situatie is gunstiger of neutraal:

Het salaris per <ingangsdatum nieuwe regeling> is bepaald op bruto € …….. per maand. Medewerker ontvangt nog …  periodieke verhogingen waarvan de eerste per 1 januari 2005.

B. nieuwe situatie is ongunstiger

Omdat de nieuwe salarisregeling leidt tot een lager salarisbedrag blijft de huidige salarisregeling van toepassing, inclusief de eventueel nog aan de medewerker toekomende periodieke verhogingen. 

Opgemaakt en ondertekend te <plaatsnaam>, d.d. …

Medewerker




Namens de werkgever


………………




………………

Model afdeling HRM d.d. 19 maart 2004


