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MODEL ARBEIDSOVEREENKOMST KERKELIJK WERKER
(november 2010)
S.v.p. aankruisen of invullen met blokletters wat van toepassing is. 

Bij vragen over het invullen kunt u bellen met de Dienstenorganisatie 030-8801661.

Gemeente, Kerkelijk lichaam, instelling of stichting

Naam:……………………………………………………………………………………………………………………
Adres:……………………………………………………………………………………………………………………
postcode en woonplaats: ……………………………………………………………………………………………...
tel.nr..:…………………………………………………………………………………………………………………….
e-mailadres:…………………………………………………………………………………………………………….
Kerkelijk werker
naam en voornamen:………………………………………………….
adres:……………………………………………………………………
postcode en woonplaats:……………………………………………… 
geboorteplaats en datum:………………………………………………
tel.nr..:……………………………………………………………………
e-mailadres:……………………………………………………………..
 

verklaren op de hierna volgende voorwaarden een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan.

1. Positie als kerkelijk werker
Deze overeenkomst wordt gesloten op grond van het bepaalde in:

· ordinantie 3-12 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland

· de generale regeling kerkelijk werkers 

· de generale regeling permanente educatie

· indien van toepassing: de generale regeling preekconsent
De benoeming vindt plaats op grond van de inschrijving van de benoemde in het Register Kerkelijk Werkers van de Protestantse Kerk in Nederland. De verklaring van deze inschrijving heeft de benoemde vóór ondertekening van deze overeenkomst aan de werkgever overlegd. 
De benoemde wordt wel  /  niet in de bediening gesteld zoals bedoeld in ordinantie 3-12-8. De inleiding in de bediening heeft plaats op …………………………………………………………………(datum)
2. Rechtspositie

Deze overeenkomst wordt gesloten op grond van het bepaalde in:

· ordinantie 3-28 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland

· de generale regeling kerkelijke medewerkers
· de daarbij behorende uitvoeringsbepalingen
3. Functie

In de functie van kerkelijk werker zal de benoemde werkzaam zijn op het (de) terrein(en) van:
· pastoraat
· catechese
· jeugdwerk
· diaconaat
· gemeenteopbouw
· anders, namelijk …………………………………………………………………………………
volgens de instructie die bij dit contract is gevoegd en onderdeel van de overeenkomst is. 
Over de verrichte werkzaamheden brengt de benoemde  ..…. maal per jaar verslag uit aan de opdrachtgever en wel op de volgende wijze:……………………………………………………………………….

…………………………………………………………… …………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………...

                  
4. Duur en omvang van de overeenkomst
Datum van indiensttreding: 
…………………………………………………………………………………..…………………………………….
Duur van de overeenkomst:

· voor onbepaalde tijd, met / zonder proeftijd van ……..  maand(en)
· voor bepaalde tijd en wel tot: …………………………………, met / zonder proeftijd van ………. maand(en)
· voor de duur van de afwezigheid wegens ziekte, zwangerschap, bevalling of ……………………………. (andere reden) van …………………………………………………………………..(naam persoon), doch uiterlijk tot …………………………………………………………………………..(datum)
Arbeidsduur:

De arbeidsduur bedraagt …………….. uren per week, dat is ………………….. % van de volledige werkweek van 36 uren. In de regel wordt gewerkt op de volgende werkdagen: …………………………………………

………………………………………………………………………………………………..

Tussentijdse opzegging en beëindiging overeenkomst:
De overeenkomst eindigt in overeenstemming met het bepaalde in artikel 24 van de generale regeling kerkelijke medewerkers. Bij onvrijwillig ontslag in situaties als bedoeld in artikel 25 van de generale regeling kerkelijke medewerkers is de naast de Werkloosheidswet de wachtgeld- en suppletieregeling van toepassing als bedoeld in de betreffende uitvoeringsbepaling.
5. Salariëring
De salariëring geschiedt in overeenstemming met de salarisregeling bij de generale regeling kerkelijke medewerkers. 

Bij aanvang is de functie ingedeeld in schaal ……… met ……... periodieke verhogingen en bedraagt het salaris op fulltime basis € …………….. bruto per maand. Op parttime basis bedraagt het salaris € ………… per maand.

Periodieke verhogingen worden telkens op 1 januari toegekend, totdat uiteindelijke schaal …….. met ………. periodieke verhogingen is bereikt. De eerstvolgende periodieke verhoging wordt toegekend per 1 januari ………..  

6. Jubileumgratificatie

In het kader van deze arbeidsovereenkomst bestaat recht op de jubileumgratificatie als bedoeld in artikel 19 van de generale regeling kerkelijke medewerkers en de daarbij behorende uitvoeringsbepaling.
7. Overige financiële arbeidsvoorwaarden
Per de datum van indiensttreding wordt toepassing gegeven aan de volgende regelingen voor vergoedings- en toeslagenregelingen als genoemd in de uitvoeringsbepalingen bij de generale regeling kerkelijke medewerkers.

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Permanente educatie

De benoemde heeft het recht en de plicht tot permanente educatie als bedoeld in de generale regeling permanente educatie (verplichte werkbegeleiding, verplichte nascholing, voortgezette nascholing).
9. Verlof
In het kader van deze overeenkomst bestaat recht op vakantieverlof en buitengewoon verlof zoals beschreven in de artikelen 16 tot en met 18 van de generale regeling kerkelijke medewerkers en de daarbij behorende uitvoeringsbepalingen.

10. Ziekte en arbeidsongeschiktheid
Bij ziekte en arbeidsongeschiktheid geldt voor de kerkelijk werker het bepaalde in de 

· Wet Verbetering Poortwachter: de verplichtingen van werkgever en de werknemer met betrekking tot de re-integratie in de arbeid 

· Wet Loondoorbetaling bij ziekte: 1e jaar 100%, 2e jaar 70%

· de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen

· het pensioenreglement van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn met betrekking tot het arbeidsongeschiktheidspensioen.

11. Pensioen
In overeenstemming met artikel 20 van de generale regeling kerkelijke medewerkers wordt een pensioenvoorziening gesloten bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn.

12. Nevenwerkzaamheden

Met betrekking tot het aanvaarden van nevenwerkzaamheden geldt het bepaalde in artikel 11 van de generale regeling kerkelijke medewerkers. 
13. Problemen en geschillen

In bijzondere gevallen kan de kerkelijk werker op non-actief worden gesteld op de wijze als beschreven in artikel 23 van de generale regeling kerkelijke medewerkers.
Bij het vermoeden van een dringende reden voor beëindiging van de arbeidsovereenkomst kan de kerkelijk werker worden geschorst op de wijze als beschreven in artikel 22 van de generale regeling kerkelijke medewerkers.

Geschillen ter zake van de arbeidsovereenkomst worden behandeld op de wijze als beschreven in artikel 28 van de generale regeling kerkelijke medewerkers en de daarbij behorende uitvoeringsbepaling.

14. Specifieke afspraken
In het kader van deze arbeidsovereenkomst gelden de volgende specifieke afspraken.

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

15. Ondertekening

Door het sluiten van deze overeenkomst komen alle andere in dit verband schriftelijk of mondelinge aan de medewerker gedane toezeggingen te vervallen.

 

Namens [de (centrale) kerkenraad van de kerk of gemeente, het kerkelijk lichaam, de instelling of stichting] (naam)…………………………………………………..
datum:………………………………………………………….

 

praeses/voorzitter (naam):……………………………………..Handtekening:.…………………………….…

 

scriba/secretaris (naam):……………………………………….Handtekening:………………………………..

 

 

Namens het college van kerkrentmeesters van de gemeente*
 

datum:………………………………………………………….

 

voorzitter (naam):………………………………………. Handtekening:………………………………. .

 

secretaris (naam): ………………………………..……  Handtekening: ………………………………. 

 

 

De kerkelijk werker 

datum:…………………………………………………………

 

(naam): …………………………………Handtekening:………………………………….

 

*Het college van kerkrentmeesters kan tekenen, als de kosten aan deze functie verbonden, zijn opgenomen in een goedgekeurde (aanvullende) begroting.
 

Een kopie van deze aanstellingsbrief  wordt  opgestuurd naar het Stafbureau HRM,
Postbus 8504, 3503 RM  UTRECHT, arbeidsvoorwaarden@pkn.nl
INSTRUCTIE bij de aanstellingsbrief van een kerkelijk werker 
 

Behorend bij de aanstellingsbrief van ……………………………..………………………………………. (naam)
 

1. Inhoud van de functie

De benoemde heeft tot opdracht (s.v.p. de werkzaamheden zo nauwkeurig mogelijk omschrijven in deze of andere vorm. Denk aan aantal uren, frequentie, of verhouding in percentage e.d.)
 

     catechese, …………………………………………………………………………………………………………
     jeugdwerk, ………………………………………………………………………………………………………..
     pastoraat, ………………………………………………………………………………………………………….
      missionair werk, …………………………………………………………………………………………………..
      diaconaal werk, …………………………………………………………………………………………………..
     toerusting en vorming, …………………………………………………………………………………………..
     gemeenteopbouw, ……………………………………………………………………………………………….
     anders: ........................................................................................................................................................
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